Kirkeradet

Oslo 7. februar 2021

HORING
STRATEGI FOR DEN NORSKE KIRKE

Det Norske Diakonforbund takker for anledning til & avgi heringssvar.

Vi vil innledningsvis si at vi finner at det ville veert fint om formal og identitetsbeskrivelse kunne bytte
plass. Vi synes ogsa at formalet burde fatt et annet uttrykk, noe i retning av «Kirken er for alle, et sted
hvor budskapet om Den treenige Gud deles i et fellesskap».

Vi finner ogsé at de foreslatte formalskategoriene er for begrensende. Det ma pa en eller annen mate
komme frem at kirken er for alle.

Viregner imidlertid med at rekkefolgen er «spikret» og da felger vért heringssvar i henhold til
oppsettet i det nedenfor felgende:

1 IDENTITETSBESKRIVELSE
Vi finner at den ferstnevnte beskrivelsen er best, men vil gjerne endre den til:

En bekjennendemisjonerende;tienende-og-apen folkekirke

gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid.

2 FORMALSKATEGORIER

Det foreslas & dele formélet i tre, - Kirken i samfunnet, kirken for medlemmene og kirken som
organisasjon. Vi stiller spersméltegn ved om denne tredelingen er hensiktsmessig. Vi ensker ikke
«Kirken for medlemmeney. Dette ma endres. Til f. eks «Kirken for folket» da kirken er for alle.

3 MALBESKRIVELSER

Det som uttrykkes gjennom visjon, identitetsbeskrivelse og formal kan ytterligere spesifiseres
gjennom malbeskrivelse slik at det er mulig & operasjonaliseres lokalt.

Den foreslatte inndeling ved «kirken i samfunnet, kirken for medlemmene (kirken for folket) og
kirken som organisasjon» vil dekke det meste, men kan det vare noe som glipper?

Dessuten: Kirken er da en aktiv kulturakter.

4 NASJONALE SATSNINGSOMRADER.
Dette er gode intensjoner og gir i sum et bredt uttrykk. En kan sperre seg om det er mulig & oppna alt
som er foreslatt.

Vi finner at disse satsningsomradene blir viktigst i kommende 4-&rsperiode:

KIRKEN I SAMFUNNET
- «Diakoni i en ny tid —(medbringende barekraftsmalene)»
- «Fattigdom, ulikhet og utenforskap»

KIRKEN FOR MEDLEMMENE
- Barn og unge

- Kirken pa nett

KIRKEN SOM ORGANISASJON
- Digitale felleslgsninger
- Rekruttering



